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Tarifabkommen zum Neuabschluss des Manteltarifvertrags
fur Beschaftigte in Zeitschriftenverlagen in Bayern

l.
Die Neuregelungen der Freischichten (gema3 § 7 MTV vom 01.10.2006) und der tariflichen
Sonderleistung (gemaB § 11 MTV vom 01.10.2006) finden erst ab dem 01. Januar 2007 Anwendung.

II.
Die tarifliche Sonderleistung nach § 11 MTV ersetzt die bisherigen Regelung zum zusatzlichen

Urlaubsgeld und zur tariflichen Jahresleistung in den §§ 9 und 10 im MTV in der Fassung vom 1. Mai
1992.

Munchen, den 23.11.2006
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im Verband der Zeitschriftenverlage Landesbezirk Bayern
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Manteltarifvertrag

flr die Beschaftigten in Zeitschriftenverlagen in Bayern

Zwischen der

Tarifgemeinschaft der Zeitschriftenverlage in Bayern
im Verband der Zeitschriftenverlage in Bayern e.V.
einerseits

und der

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
Landesbezirk Bayern
andererseits

wird folgender Manteltarifvertrag vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Manteltarifvertrag gilt

1. fachlich
flr die dem Verband der Zeitschriftenverlage in Bayern angeschlossenen Zeitschriftenverlage
einschlieBlich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, soweit sie nicht anderen Tarifbereichen zugehéren;

2. persodnlich
fur alle Beschaftigten (gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte) einschlieBlich der
Auszubildenden. Ausgenommen von der Geltung dieses Vertrages sind

- leitende Angestellte gemal § 5 Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
- Beschaftigte, deren Jahresvergitung mehr als 30% Uber dem hochsten tariflichen
Jahresentgelt liegt (FuBnote)

3. raumlich fUr den Freistaat Bayern.

4. Ist ein Arbeitnehmer sowohl fir den Verlag als auch fur die Druckerei eines Verlagsunternehmens
tatig und lasst sich seine Tarifzugehorigkeit weder zwischen ihm und der Geschaftsleitung
vereinbaren noch aus der Organisation des Betriebes entnehmen, so entscheidet fur seine
Tarifzugehdrigkeit seine Uberwiegende Tatigkeit

FuBnote zu § 1 Ziffer 2, zweiter Spiegelstrich:

Bei der Jahresvergitung muss die tarifliche Sonderleistung beriicksichtigt werden.

Soweit eine pauschalierte Abgeltung von Mehrarbeit in der Jahresvergiitung enthalten ist, muss dieser Pauschalbetrag im
Durchschnitt den Betrag erreichen, der sich aus der tariflichen Berechnung ergeben wiirde. Dies ist im Arbeitsvertrag
auszuweisen.




§2

Lohn- bzw. Gehaltsregelung

Der vereinbarte Stundenlohn setzt sich zusammen aus dem tariflichen Stundenlohn und den
sonstigen Ubertariflichen Zulagen.

Das vereinbarte Monatsgehalt setzt sich zusammen aus dem tariflichen Gehalt und sonstigen
Ubertariflichen Zulagen.

Die Lohn- bzw. Gehaltszahlung erfolgt grundsatzlich bargeldlos.

Die tarifliche Regelung der Gehalter und Ausbildungsvergttungen erfolgt durch den
Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Zeitschriftenverlagen in Bayern.

Die tarifliche Regelung der Lohne erfolgt durch den Lohntarifvertrag fir die gewerblichen
Arbeitnehmer in Zeitschriftenverlagen in Bayern.

§3
Betriebsbezogener Umweltschutz

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind zu folgender Zielsetzung verpflichtet: Von im Verlag
verwendeten Arbeitsmitteln, Arbeitsgerdten und Arbeitsverfahren sollen keine Schadigungen ftr
die Umwelt ausgehen.

Im Betrieb wird auf Vorschlag des Betriebsrates und/oder der Geschaftsleitung ein
Umweltausschuss eingerichtet, der paritatisch besetzt ist. Betriebsrat und Geschaftsleitung
benennen eine je gleiche Anzahl von Mitgliedern fir den Ausschuss.

Der Ausschuss soll Vorschlage zur Verbesserung des betriebsbezogenen Umweltschutzes
erarbeiten, unter den Arbeitnehmern aufklarend tatig sein und die Einhaltung von MaBnahmen
zum betriebsbezogenen Umweltschutz Gberwachen. Er bearbeitet Anregungen der Beschaftigten
und des Arbeitgebers. Der Ausschuss kann durch Mehrheitsbeschluss Sachverstandige
hinzuziehen und anhoren.

Der Ausschuss soll auf Betriebsversammlungen Uber seine Tatigkeit berichten.

§4
Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 35 Stunden ausschlieBlich der Pausen (FuBBnote)
Sie ist auf 5 Tage von Montag bis Freitag zu verteilen. Unterschiedliche Verteilung der Arbeitszeit
Uber mehrere Wochen bis zu einem Zeitraum von 12 Monaten ist zuldssig und durch Betriebs-
vereinbarung zu regeln. Der sich daraus ergebende Freizeitanspruch ist, soweit es sich nicht um
Mehrarbeit gemal3 § 8 handelt, im Zeitverhaltnis 1:1 vorrangig durch volle freie Tage auszu-
gleichen. Arbeitszeitkonten sind zuldssig. Naheres regelt eine freiwillige Betriebsvereinbarung.

Gleitende Arbeitszeit ist zuldssig. Naheres regelt eine Betriebsvereinbarung (siehe Anlage 1). Zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben in
Kraft. Das Recht zur Kiindigung bleibt davon unberhrt.



Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen, die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage sowie die eventuelle Einfihrung oder Anderung von Schichtarbeit
sowie Gleitzeitregelungen werden in einer Betriebsvereinbarung festgelegt. Im Rahmen der
betrieblichen Selbstorganisation kann die Ausgestaltung den Beschaftigten in ihren
organisatorischen Einheiten (z.B. Abteilungen, Gruppen) analog § 28 a BetrVG, unabhangig von
der BetriebsgréBe, Ubertragen werden.

An den Kalendertagen vor Weihnachten und Neujahr sowie vor Ostern und Pfingsten endet die
Arbeitszeit spatestens um 12.00 Uhr. Die an diesen Tagen ausfallende Arbeitszeit gilt als geleistet.

Fallt auf einen Arbeitstag einer Woche ein gesetzlicher Feiertag, so vermindert sich die
Wochenarbeitszeit um die auf diesen Feiertag entfallenden Arbeitsstunden.

. Wird aus betrieblichen Griinden ausnahmsweise an arbeitsfreien Tagen gearbeitet, so haben die
betreffenden Arbeitnehmer Anspruch auf entsprechende Freizeit zuzlglich 2 Freistunden. Diese
Freizeit ist moglichst innerhalb von 7 Tagen zu gewahren. Sie kann auch auf ein Arbeitszeitkonto
Ubertragen werden.

FUr Mitarbeiter im AuBendienst muss eine tagliche Arbeitszeit nicht festgelegt werden. Anspruch
auf Vergltung far Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit besteht nur, wenn diese angeordnet wird.

§5
Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, deren vertraglich vereinbarte Arbeitszeit die tariflich
vereinbarte regelmaBige Wochenarbeitszeit unterschreitet.

Teilzeitbeschaftigten stehen samtliche Anspriche aus diesem Tarifvertrag im Verhaltnis ihrer
tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit zu.

Die Arbeitszeit sollte in der Regel wochentlich mindestens zwanzig Stunden und am Tag
mindestens vier Stunden betragen und auf héchstens fiinf Tage pro Woche, in der Regel von
Montag bis Freitag, verteilt werden.

Arbeitszeitanfang und Arbeitszeitende sind fir Teilzeitbeschaftigte einzelvertraglich zu regeln.

Der Wunsch eines Teilzeitbeschaftigten, die festgelegte wochentliche Arbeitszeit zu erhéhen bzw.
Vollzeit zu arbeiten, soll nach Méglichkeit berticksichtigt werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat sollen regelmaBig prifen, welche bestehenden und neuen
Arbeitplatze den Arbeitnehmern als Teilzeitplatze angeboten werden kénnen.

Ein Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit fUr einen vereinbarten befristeten Zeitraum abgesenkt
hat, kehrt nach Ablauf dieser Vereinbarung zu der Arbeitszeit zurlck, die vor der Absenkung galt.

Moglich ist die vorzeitige Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, wenn dies aufgrund materieller
Notlage des Arbeitnehmers vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitphase notwendig ist und dem
nicht dringende betriebliche Belange entgegenstehen.

In einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kénnen zusatzliche Anreize zur individuellen Nutzung
von Teilzeit geschaffen werden.



§6

Langere Arbeitsunterbrechnung

1. FUr die Kindererziehung kénnen Arbeitnehmer verlangen, dass im Anschluss an die
Mutterschutzfrist die Arbeitszeit fir die Dauer von bis zu vier Jahren herabgesetzt wird oder das
Arbeitsverhaltnis ruht. In Anspruch genommene Elternzeit ist dabei zu verrechnen. Einem solchen
Verlangen ist binnen einer angemessenen Frist zu entsprechen, soweit es aus betrieblichen
Belangen nicht unzumutbar ist. Dieser Anspruch besteht nicht, wenn und solange der andere
Elternteil gesetzliche Elternzeit nimmt.

2. Die Tarifvertragsparteien empfehlen tbereinstimmend, eine sinngemafe Vereinbarung wie in
Ziffer 1 fur Falle der Pflege erkrankter Familienangehdriger fur die Dauer von héchstens einem
Jahr zu treffen, soweit es aus betrieblichen Belangen nicht unzumutbar ist.

3. Auf Anregung des Mitarbeiters kann das Arbeitsverhaltnis bis zu einer Dauer von zusammen-
hangend zwolf Monaten einmal innerhalb von funf Jahren ruhen, wenn dem nicht betriebliche
Belange entgegenstehen. Konkrete Ausgestaltungen, auch zur Wiederaufnahme nach Ziffer 4,
werden im Bedarfsfall geregelt.

e

Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis gemalB Ziffer 1 bis 3 ruht, haben bei Wiederaufnahme der
Beschaftigung Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz.

§7

Freischichten und freie Arbeitstage

_

Arbeitnehmer, die stéandig in gleichmaBig verteilter Wechselschicht von mehr als sechs Stunden
arbeiten oder standig Nachtschicht von mehr als sechs Stunden leisten, erhalten eine Freischicht
nach folgender MaBgabe:

ab vollendetem 40. Lebensjahr fir jeweils 12 Monate erbrachter Arbeitsleistung
ab vollendetem 50. Lebensjahr fir jeweils 6 Monate erbrachter Arbeitsleistung
ab vollendetem 55. Lebensjahr fir jeweils 4 Monate erbrachter Arbeitsleistung

FUr die Freischichten wird der Durchschnittsverdienst fortgezahlt.

2. Arbeitnehmer, die zu Beginn des Kalenderjahres das 58. Lebensjahr vollendet haben, erhalten pro
Kalenderjahr 2 freie Arbeitstage unter Fortzahlung des Arbeitsverdienstes. Dies gilt nur far
Arbeitnehmer, die bis spatestens 31.12.2007 das 58. Lebensjahr vollenden.

3. Freischichten sind grundsatzlich zeitnah nach Entstehen des Anspruchs zu gewahren. Bei der
Inanspruchnahme ist auf betriebliche Belange Ricksicht zu nehmen. Eine finanzielle Abgeltung der
Ansprlche ist unzulassig.

§8
Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit ist jede Uber die Dauer der betrieblich vereinbarten tariflichen Wochenarbeitszeit
hinausgehende Arbeit, die vom Arbeitgeber angeordnet oder nachtraglich als solche anerkannt



wurde. In einer Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit ist zu regeln, wie die Mehrarbeit erfasst und
dokumentiert wird. Mehrarbeit ist nach Méglichkeit zu vermeiden.

Mehrarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrates, soweit § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG es
vorschreibt. Die Zustimmung ist méglichst frihzeitig einzuholen.

Bei Gleitzeitsystemen ist in einer Betriebsvereinbarung festzulegen, wann zuschlagspflichtige
Mehrarbeit vorliegt.

. Mehrarbeit ist grundsatzlich in Form von bezahlter Freistellung innerhalb eines Monats abzugelten.
Mehrarbeit ist bei Freistellung mit einem Zuschlag von 30 % und in Ausnahmefallen mit einem
Zuschlag von 20 % finanziell abzugelten. Es kann betrieblich vereinbart werden, dass Mehrarbeit
und Mehrarbeits-zuschldge ganz oder teilweise abgegolten oder in ein Arbeitszeitkonto
Ubertragen werden.

Bei Teilzeitbeschaftigten gelten diejenigen Arbeitsstunden als Mehrarbeitsstunden, welche Gber
die betrieblich vereinbarte tarifliche Wochenarbeitszeit (§ 4 Ziffer 1) hinausgehen.

Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr. Fir Nachtarbeit in der Zeit von
20 Uhr bis 24 Uhr ist ein Nachtarbeitszuschlag von 50% zu zahlen, in der Zeit von 0 Uhr bis 6 Uhr
von 65 %.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit in der Zeit von Sonntagmorgen 6 Uhr bis Montagmorgen 6 Uhr. Das
Gleiche gilt sinngemaB fir Feiertagsarbeit. FUr Sonntagsarbeit ist ein Zuschlag von 100 % zu
zahlen. FUr Feiertagsarbeit ist ein Zuschlag von 160 % zu zahlen.

Bei Sonn- oder Feiertagsarbeit sind mindestens zwei Stunden zu entlohnen, auch wenn die
Beschaftigung kirzere Zeit dauern sollte.

§9
Errechnung und Zusammentreffen von Zuschlagen

Die Zuschlage fur jede Arbeitsstunde werden bei Angestellten mit 1/152 des vereinbarten
Monatsgehalts berechnet, bei gewerblichen Arbeitnehmern mit dem vereinbarten Stundenlohn.

Treffen Zuschlage zusammen, wird nur der jeweils héhere Zuschlag gewahrt.

Zuschlage fur Feiertagsarbeit werden nur einmal bezahlt, wenn zwei Feiertage auf einen Tag
fallen.

Zuschlage fur Mehrarbeit werden nicht neben den Zuschlagen fir Sonntags- oder Feiertagsarbeit
bezahlt. Wird jedoch an Sonntagen oder Feiertagen langer gearbeitet als vereinbart, ist fir diese
zusatzliche Arbeitszeit neben dem Zuschlag flr Sonntags- oder Feiertagsarbeit grundsatzlich
Freizeit zu gewahren oder der jeweilige Mehrarbeitszuschlag zu bezahlen.

Zuschlage fur Nachtarbeit werden neben den Zuschlagen fir Sonntags- oder Feiertagsarbeit
bezahlt.

§10
Urlaub



Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr. Als Urlaubstage gelten 5 Arbeitstage je Kalenderwoche mit
Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

Der tarifliche Jahresurlaub betragt 30 Arbeitstage. Dieser Urlaubsanspruch gilt auch fur Teilzeit-
beschaftigte. Fur Arbeitnehmer, die nur an einzelnen Tagen in der Woche beschaftigt sind, gilt er
anteilig. (FuBnote)

. Jeder Arbeitnehmer und Auszubildende hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Gewahrung des
vollen tariflichen Erholungsurlaubs unter Fortzahlung seines Entgelts. Im Einstellungsjahr und im
Jahr des Ausscheidens sowie im Jahr einer Einberufung zu Wehr-/Zivildienst besteht nur Anspruch
auf anteiligen Urlaub, und zwar fir jeden Monat Beschaftigungsdauer auf 1/12 des vollen Urlaubs,
wenn mindestens fur die Halfte des Monats ein Arbeitsverhaltnis bestand. Das Gleiche gilt, wenn
das Arbeitsverhaltnis in zwei aufeinander folgenden Monaten mehr als 15 Tage bestand.

. Der Urlaub dient der Erholung und ist deshalb méglichst zusammenhangend zu nehmen und zu
gewahren. Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine anderweitige Arbeit gegen Entgelt
leisten. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so entfallt flr die nachgewiesene Zeit der
Zuwiderhandlung der Anspruch auf Urlaub und Urlaubszahlung.

Wird der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs arbeitsunfahig krank, so ist er verpflichtet, dem
Arbeitgeber von seiner Erkrankung durch Vorlage eines arztlichen Attestes oder einer arztlichen
Bescheinigung unverzlglich Kenntnis zu geben. Die in seine Erkrankung fallenden Urlaubstage
gelten in diesem Falle als nicht genommen. Der Arbeitnehmer hat dann Anspruch auf diese
Urlaubstage nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit.

Ausscheidenden Arbeitnehmern ist eine Bescheinigung, ob und in welchem Umfang im laufenden
Kalenderjahr Urlaub gewahrt worden ist, zu erteilen.

Eine finanzielle Abgeltung des Urlaubs ist grundsatzlich unzulassig. Wenn das Arbeitsverhaltnis
wahrend des Urlaubs beendet wird oder wenn infolge Kiindigung der Urlaub nicht mehr voll
gewahrt werden kann, ist die finanzielle Abgeltung des Urlaubs gemaB Ziffer 9 zu berechnen.

Der Urlaub ist bis zum 31.03. des nachfolgenden Kalenderjahres schriftlich geltend zu machen.

Grundlage fir die Berechnung des Verdienstes wahrend der Urlaubszeit ist der Durchschnitts-
verdienst der drei letzten vollen Gehaltsabrechnungsmonate bzw. der letzten dreizehn
Lohnwochen, die dem Monat, in dem der Urlaub beginnt, vorausgehen. Erhalt der Arbeitnehmer
neben seinem vereinbarten Gehalt bzw. Lohn regelmaBige Entgelte, so sind diese bei der
Berechnung des Durchschnittsverdienstes einzubeziehen. Die tarifliche Sonderleistung, Zuschlage
fr Feiertagsarbeit sowie Gratifikationen bleiben dabei unbericksichtigt.

FuBnote zu § 10 Ziffer 2

Beispiele:

a) Ist ein Teilzeitbeschéaftigter regelméaBig an fiinf Tagen in der Woche je vier Stunden beschéftigt, hat er Anspruch
auf den vollen Jahresurlaub von 30 Tagen; dies entspricht 6 Wochen.

b) Ist ein Teilzeitbeschaftigter regelmaBig an vier von funf Tagen in der Woche beschéftigt, hat er Anspruch auf 4/5
des vollen Jahresurlaubs von 30 Tagen, also auf 24 Arbeitstage; dies entspricht 6 Wochen.

§11
Tarifliche Sonderleistung

. Die Arbeitnehmer und Auszubildenden erhalten pro Kalenderjahr eine tarifliche Sonderleistung,
die zum 31.05. und zum 30.11. (bzw. mit der Mai- und Novemberabrechnung) je zur Halfte fallig



l.3.

wird. Abweichende Auszahlungsmodalitdaten sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Diese
Sonderleistung betragt 150 % des Tarifentgeltes bzw. der tariflichen Ausbildungsvergitung.

. Im Kalenderjahr eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer haben fir jeden vollen

Kalendermonat ihrer Beschaftigung Anspruch auf 1/12 der Sonderleistung. Uber diesen Anspruch
hinaus gewahrte Teile der Sonderleistung sind beim Ausscheiden zurlickzuzahlen, es sei denn, das
Arbeitsverhaltnis endet durch Kindigung nach § 10 Mutterschutzgesetz, Erreichen der
Altersgrenze, Krankheit oder Tod des Arbeitnehmers, betriebsbedingte Kiindigung des
Arbeitgebers oder Eigenkiindigung des Arbeitnehmers bei mindestens flnfjahriger
Beschaftigungszeit im Betrieb.

. Eine anteilige Klirzung der tariflichen Sonderleistung erfolgt je Tag der unbezahlten

Arbeitsbefreiung (s. Protokollnotiz zu § 11, | Ziffer 2).

. Die Sonderleistung bleibt bei der Berechnung aller tariflichen und gesetzlichen Durchschnitts-

entgelte und in sonstigen Fallen, in denen Ansprlche irgendwelcher Art von der Hohe des
Arbeitsentgeltes abhangig sind, auBer Ansatz. Die Sonderleistung gilt als einmalige Leistung im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

. Wahrend des Falligkeitsjahres aufgrund vom Arbeitgeber festgelegter oder vereinbarter Regelung

bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergitungen, wie beispielsweise Jahresab-
schlussvergttungen, Gratifikationen, Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen, Weihnachtsgeld und
Ahn-liches kénnen auf diese tarifliche Jahresleistung angerechnet werden. Das bedeutet, dass
jedoch mindestens der aufgrund dieser tariflichen Vereinbarung fur das jeweilige Jahr
vorgesehene Betrag gezahlt werden muss. Durch diese tarifvertragliche Regelung tber
Jahresleistungen entstehen bis zu deren Héhe keine Doppelanspriiche. Andererseits werden von
dieser tariflichen Regelung Jahres-leistungen aufgrund betrieblicher oder einzelvertraglicher
Vereinbarungen nicht berlhrt, soweit sie in ihrer Hohe die tariflichen Jahresleistungen
Ubersteigen.

Protokollnotiz zu § 11

. Bei allen vom Arbeitgeber im Verlauf des Falligkeitsjahres zu bezahlenden Freistellungen von der

Arbeitsleistung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Vorschriften erfolgt keine Kiirzung
der tariflichen Sonderleistung. Dasselbe gilt fir Zeiten ohne Arbeitsleistung nach dem
Mutterschutzgesetz.

. Eine anteilige Kirzung der tariflichen Sonderleistung erfolgt je Tag der Abwesenheit bei:

a) Unterbrechung der Arbeitsleistung zu Bildungs- und Fortbildungszwecken, soweit sie die
Dauer von drei Wochen in Kalenderjahr Gberschreiten,

b) sonstigen unbezahlten Freistellungen, soweit sie insgesamt die Dauer von finf Arbeitstagen
im Kalenderjahr Gberschreiten,

c) krankheitsbedingten Arbeitsunterbrechungen, soweit sie insgesamt die Dauer von vier
Monaten im Kalenderjahr Uberschreiten,

d) unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit,

e) Ruhen des Arbeitsverhaltnisses bei Wehrdienst, Ersatzdienst, Elternzeit etc.

Der Betrag pro Abzugstag errechnet sich einheitlich nach folgender Formel:

Tarifliche Sonderleistung x 7
12 x 152
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Fur die Berechnung der tariflichen Sonderleistung sind die am Falligkeitstag (31.05. bzw. 30.11.)
gegebenen arbeitsvertraglichen Bedingungen zu Grunde zu legen. Dies gilt auch fur
Arbeitnehmer, die im Falligkeitsjahr ihre Ausbildung beendet haben sowie bei Wechsel von
Vollzeit- auf Teilzeitbeschaftigung und umgekehrt.

Kurzarbeit im Verlauf des Falligkeitsjahres bleibt ohne Auswirkung auf die tarifliche
Sonderleistung.

§12
Freizeit aus besonderen Anlassen

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit ohne Anrechnung auf den
Urlaub und unter Fortzahlung der Bezlige bei folgenden Anladssen:

bei Umzug mit eigenem Haushalt (einmal in zwei Jahren) 1 Arbeitstag
bei arbeitgeberseitig veranlasstem Umzug mit eigenem Hausstand 2 Arbeitstage
bei EheschlieBung 2 Arbeitstage
bei Tod des Ehepartners (Lebensgeféhrt/in), Elternteils oder Kindes 2 Arbeitstage
bei Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin 2 Arbeitstage
bei Tod der Geschwister 1 Arbeitstag

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung fir die tatsachlich zur Erledigung einer
Angelegenheit bendtigte Zeit

a) beim Aufsuchen eines Arztes, sofern dies wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist; bei
Vorladung vor Gericht oder Behérden; bei Behérdengangen, die persénlich  wahrendder
Arbeitszeit vorgenommen werden mussen,

b) bei Austibung von Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendmtern.

Die Bezahlung des anteiligen Entgelts entfallt, soweit der Arbeitnehmer gegenlber einem Dritten
Anspruch auf Entschadigung hat. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 616 BGB.

Arbeitsverhinderungen der geschilderten Art missen dem Arbeitgeber so friih wie maglich
mitgeteilt werden. Eine Anrechnung auf den Urlaub ist nicht zulassig.

a. Far Fortbildung hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf unbezahlte Freistellung bis zu 10
Arbeitstagen innerhalb von 2 Jahren; der Anspruch entsteht erstmalig nach einer betrieblichen
Beschaftigungszeit von sechs Monaten. Als Fortbildung gelten staatsbirgerliche, gesellschafts-
politische oder berufliche BildungsmaBnahmen; die Bestimmungen im Tarifvertrag zur
Forderung der Fortbildung in Zeitschriftenverlagen in Bayern bleiben davon unberihrt.

b. Fur die Wahrnehmung von Amtern im Berufsverband erhalten Arbeitnehmer unbezahlte
Freistellung bis zu funf Arbeitstagen im Kalenderjahr.

. Zur Durchfuhrung von Tarifverhandlungen haben Mitglieder der Tarifverhandlungskommission
Anspruch auf bezahlte Freistellung im notwendigen Umfang.

§13
Arbeitsverhinderung

10



Jede Arbeitsverhinderung wegen Krankheit ist dem Arbeitgeber unter Angabe der Griinde
unverziglich mitzuteilen.

Dauert eine Arbeitsverhinderung wegen Krankheit langer als drei Tage, ist dies durch Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung, aus der Beginn und voraussichtliche Dauer der Krankheit
ersichtlich sind, nachzuweisen. Davon kann in Betrieben mit bis zu 35 Beschaftigten abgewichen
werden.

Die Nachweispflicht gilt auch bei Beantragung oder Bewilligung eines Kur- oder Heilverfahrens.

In Fallen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit sowie wahrend eines von
einem Sozialversicherungstrager oder dem Versorgungsamt bewilligten Kur- oder Heilverfahrens
einschlieBlich einer anschlieBenden Schonzeit ist dem Arbeitnehmer Gehalt bzw. Lohn gemaB den
gesetzlichen Regelungen weiterzuzahlen. Die Berechnung erfolgt analog § 10 Ziffer 9.

§14
Gehaltszahlung im Sterbefall
. Hinterlasst ein Arbeitnehmer einen unterhaltsberechtigten Ehegatten- oder unterhaltsberechtigte
Kinder, deren Berufsausbildung noch nicht beendet ist, so ist das Gehalt bzw. der Lohn fir den

Sterbemonat und zusatzlich gemal folgender Staffelung weiter zu zahlen:

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

einem Jahr: 1/2 Monat (Angestellte) bzw. 2 Wochen (gewerbliche Arbeitnehmer),
2 Jahren: 1 Monat bzw. 4 Wochen,

4 Jahren: 2 Monate bzw. 8 Wochen,

6 Jahren: 3 Monate bzw. 12 Wochen;

Im Falle eines todlichen Betriebsunfalls: 3 Monate bzw. 12 Wochen.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird die Verpflichtung des Arbeitgebers durch
Zahlung an einen der Anspruchsberechtigten erfullt.

§ 15
Einstellung, Probezeit, Kiindigung

Bei der Einstellung ist ein schriftlicher Vertrag abzuschlieBen. In diesem sind insbesondere
festzuhalten:

a) die Zeit des Vertragsbeginns,
b) die Bezeichnung der Tatigkeit,
) die Hohe des Tarifgehaltes bzw. Tariflohnes sowie etwaiger Zulagen.

Eine Probezeit bedarf einer besonderen Vereinbarung. In der Probezeit kann das

Anstellungsverhaltnis beiderseits mit Monatsfrist zum Schluss eines Kalendermonats gekindigt
werden.
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3. Die Kundigungsfrist betragt fur alle Beschaftigten sechs Wochen zum Quartalsschluss. Dartber
hinaus gelten die Bestimmungen des § 622 BGB. Einzelvertraglich vereinbarte langere
Kdndigungsfristen sind zuldssig. Die gesetzliche Verlangerung von Kundigungsfristen fir die
Arbeitgeberkindigung gilt auch fir die Kindigung eines Arbeitnehmers.

4. Wahrend der Kuindigungsfrist sowie vor Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist dem
Arbeitnehmer auf Verlangen ausreichend Zeit zum Suchen einer anderen Stellung zu gewahren.
Ein Gehalts- bzw. Lohnabzug darf nicht erfolgen.

5. Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf ein Zeugnis. Das
Zeugnis hat Auskunft Uber die ausgelbte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch auch auf
Fihrung und Leistung zu erstrecken und innerhalb von ldngstens zwei Monaten auszuhdndigen.

6. Arbeitnehmer kdnnen jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen. Dies ist innerhalb von langstens
zwei Monaten nach Beantragung an den Mitarbeiter auszuhandigen.

~

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

§ 16
Geltendmachung von Anspriichen

1. Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind spatestens drei Monate nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen. Fur wiederkehrende Anspriiche genlgt einmalige
Geltendmachung.

2. st ein tariflicher Anspruch rechtzeitig schriftlich geltend gemacht und wird seine Erftllung
ausdrucklich abgelehnt, ist der Anspruch innerhalb von 12 Monaten nach Ablehnung
rechtshangig zu machen. Eine spatere Klageerhebung ist ausgeschlossen.

§ 17
Besitzstand

Aufgrund betrieblicher oder einzelvertraglicher Bestimmungen gegebene gilinstigere Bedingungen fir
Arbeitnehmer dirfen aus Anlass des Inkrafttretens dieses Manteltarifvertrages nicht zu deren
Ungunsten verandert werden.

§18
Bestimmungen fiir Auszubildende

1. Bei Einstellung von Auszubildenden muss ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abgeschlossen
werden.

2. Die Arbeitszeit der Auszubildenden ist die betriebstbliche im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen.

3. Auszubildende sind in der Regel nicht zu Mehrarbeit heranzuziehen. Ist dies ausnahmsweise
erforderlich, so ist dem Auszubildenden je Mehrarbeitsstunde 1/70 des Monatsbetrages der
Ausbildungsvergitung zu zahlen. § 8 Abs. 2, Satz 1 gilt entsprechend.

4. Dem Auszubildenden ist so friih wie mdglich, spatestens jedoch sechs Wochen vor Beendigung
der Ausbildungszeit mitzuteilen, ob eine Weiterbeschaftigung nach Abschluss der Ausbildungszeit
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1.

erfolgt. Mangels Mitteilung geht das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes
Anstellungsverhaltnis Uber.

a. Einigkeit besteht zwischen den Tarifvertragsparteien, dass Ausbildung zu férdern ist. Es gilt der
Grundsatz: Ausbildung geht vor Ubernahme.

b. Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung befristet
fir mindestens 6 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, soweit dem nicht verhaltens-
bedingte Griinde oder akute Beschaftigungsprobleme im Betrieb entgegenstehen oder der
Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus ausgebildet hat. Der Betriebsrat ist hieriber unter Angabe
der Grinde zu unterrichten.

§19
Schlussbestimmungen

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.10.2006 in Kraft. Er kann mit dreimonatiger Frist, erstmals

zum 31.12.2009 gekindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Mdnchen, den 23.11.2006
Tarifgemeinschaft der Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zeitschriftenverlage in Bayern Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
im Verband der Zeitschriftenverlage Landesbezirk Bayern
in Bayern e.V.
Dr. J6rg D. Stiebner Christa Hasenmaile
Friedrich Streng Karl-Heinz Kaschel-Arnold
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Anlage 1

Gleitzeit

Soweit Gleitzeit eingefihrt wird, ist in einer Betriebsvereinbarung zu regeln:

© ®© No g wd e

Festlegung der Zeiten, in denen Anwesenheitspflicht besteht (, Kernzeit")

Bei Bedarf Festlegung von Funktionszeiten, die z.B. die Erreichbarkeit einer Abteilung sichern
Festlegung des arbeitstaglichen Gleitzeitrahmens

Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit

Abgrenzung der Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeit von zuschlagspflichtiger Mehrarbeit
Zugriffsrechte des Arbeitnehmers bei Entnahme von Gleitzeitguthaben

Hochstgrenzen fur Gleitzeitguthaben und Gleitzeitschuld

Beginn und Ende des Ausgleichszeitraums

Betriebliche Kontrollmechanismen gegen Uberschreitungen der vereinbarten Hochstgrenzen

Folgende Bedingungen sind zwingend einzuhalten:

6.

Es muss eine Zeiterfassung und -dokumentation erfolgen

Innerhalb des Ausgleichszeitraums darf der Durchschnitt der wochentlichen Arbeitszeit eines
Beschaftigten die tariflich festgelegte Wochenarbeitszeit nicht Gberschreiten

Der Abbau von Gleitzeitguthaben kann stunden- oder tageweise erfolgen; es sind auch
mehrere zusammenhangende Tage zu gewahren. Die Winsche des Arbeitnehmers haben dabei

Vorrang, soweit nicht dringende betriebliche Belange dem entgegenstehen.
Zeitguthaben der Arbeitnehmer durfen nicht verfallen; nicht ausgeglichene Gleitzeitguthaben

mUssen im Regelfall nach Ende eines vereinbarten Ausgleichszeitraums binnen 3 Monaten
abgebaut sein

Eine Auszahlung von Gleitzeitguthaben ist grundsatzlich ausgeschlossen und kommt nur in
Ausnahmefallen (Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb) in Frage

Im Todesfall des Arbeitnehmers sind Gleitzeitguthaben an die Hinterbliebenen auszuzahlen.

In Betrieben ohne Gleitzeitregelung kénnen im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten far
Arbeitnehmer, deren Kinder in Krippen, Kindergarten, Grundschulen oder ahnlichen Einrichtungen
untergebracht sind, und in sonstigen begriindeten Einzelfallen (Fahrgemeinschaften, Verkehrs-
verbindungen u.ad.) auf ihren Wunsch Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit abweichend
festgelegt werden. Diese abweichende Regelung ist Bestandteil des einzelnen Arbeitsvertrages und
gilt zugleich als Bestandteil der Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit.
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Arbeitszeitkonten

1.

10.

11.

12.

Unabhangig von der Einfihrung von Gleitzeit ist die Einfihrung von Arbeitszeitkonten zuldssig.
Voraussetzung ist eine freiwillige Betriebsvereinbarung.

Der Umfang der Nutzung von Arbeitszeitkonten liegt im Ermessen der Arbeitnehmer.

FUr jeden Mitarbeiter werden ein Arbeitszeitkonto und ein separates Zeitzuschlagskonto
geflhrt. In das Arbeitszeitkonto kdnnen Mehrarbeitsstunden ganz oder teilweise eingebracht
werden. Auf dem Zeitzuschlagskonto werden die in Zeit umgewandelten tariflichen Zuschlage
gemal § 8 geflhrt.

Durch Arbeitszeitkonten darf sich die durchschnittliche tarifliche Wochenarbeitszeit auch bei
ungleicher Verteilung Gber maximal 12 Monate nicht verlangern.

Das Arbeitszeitkonto ist in Zeit zu fUhren.

Betrieblich ist eine maximale Anzahl von Plus- und ggf. auch von Minusstunden, die auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden durfen, festzulegen.

Das Arbeitszeitkonto wird durch den Arbeitnehmer ausschlieBlich in Freizeit, vorrangig in
zusammenhadngenden Blécken, abgebaut. Der Zeitausgleich richtet sich nach den Beddrfnissen
des Arbeitnehmers, soweit nicht dringende betriebliche Belange dem entgegen stehen.

Auf Antrag des Arbeitnehmers mussen Zeitguthaben ganz oder teilweise innerhalb von
maximal 6 Monaten gewahrt werden, falls betriebliche Belange nicht entgegen stehen.

Durch den Arbeitgeber ist sicher zu stellen, dass Guthaben jederzeit und in vollem Umfang
ausgezahlt werden kénnen.

Zeitguthaben dirfen nicht verfallen. Der Arbeitnehmer muss zu jeder Zeit den Stand seines
Arbeitszeitkontos abrufen kénnen, sofern dieser nicht obligatorisch mit jeder Monatsab-
rechnung ausgewiesen wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Auszahlung des
Guthabens.

Im Todesfall des Arbeitnehmers sind die Zeitguthaben an die Hinterbliebenen auszuzahlen.
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