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VERBAND DER ZEITSCHRIFTENVERLAGE IN BAYERN E.V. MUNCHEN

SATZUNG in der Fassung vom 26. Mai 2011
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Name, Sitz und Geschéftsjahr

Der Verein tragt den Namen

Verband der Zeitschriftenverlage in Bayerne. V.

- im folgenden »Verband« genannt -.

Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Munchen einzutragen.

Sitz des Verbandes ist Miinchen.

Das Geschéftsjahr umfasst ab 01.01.2011 einen Zeitraum von jeweils 01.01. bis 31.12. eines jeden
Kalenderjahres.

§2
Zweck des Verbandes

Der Verband foérdert und vertritt die wirtschaftlichen, kulturellen und beruflichen Interessen der
Zeitschriftenverleger in  Bayern. Zur Erflllung seiner Zwecke wird er die Interessen der
Zeitschriftenbranche sowie seiner Mitglieder gegeniiber Gesetzgeber, Landesregierung und Behérden auf
staatlicher und kommunaler Ebene wahren und vertreten. Der Verband héalt — aufgrund seiner
gesellschaftlichen Verantwortung — Verbindung zu Einrichtungen der Legislative und Exekutive und
unterrichtet Uber die Lage und Entwicklung der Zeitschriftenbranche in Bayern.

Der Verband berét in allen verlegerischen Fragen. Fir die Aus- und Weiterbildung sorgt der Verband durch
Veranstaltungen und die von ihm mitgetragene Akademie der Bayerischen Presse e.V. Der Verband
informiert tiber seine Téatigkeit durch Rundschreiben.

Der Verband ist fur seine Mitglieder und fiir alle Personen und Personenvereinigungen tarifzustandig, die
nach & 4, Abs. 1 Mitglied werden konnen. Tarifvertrdge im Sinne des 8§ 2, Abs. 2 TVG schliel3t die
,,Tarifgemeinschaft der Zeitschriftenverlage in Bayern®.

Die Tatigkeit des Verbandes ist selbstlos. Sie ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet.
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Zusammenarbeit mit anderen Arbeitgebervereinigungen und Verbanden

Der Verband ist einer der Trégerverbénde des Verbandes Deutscher Zeitschriftenverleger e.V. (VDZ).

Der Verband kann auf Beschluss der Mitgliederversammlung Mitglied auch anderer Verbande werden.

Der Verband kann auf Beschluss der Mitgliederversammlung Arbeitsgemeinschaften mit anderen
Arbeitgebervereinigungen bilden.

Der Verband kann auf Beschluss der Mitgliederversammlung die Verhandlungskompetenz mit
Tarifpartnern auf Bundesebene auf eine Arbeitsgemeinschaft auf Bundesebene Ubertragen.
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Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kann mit Tarifbindung oder ohne Tarifbindung von natirlichen und juristischen
Personen sowie Personenvereinigungen, die sich mit dem Verlegen von Zeitschriften oder
zeitschriftendhnlichen elektronischen Verlagsprodukten befassen und in Bayern ihren Geschéftsbetrieb oder
eine Niederlassung haben, erworben werden.
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Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft ist schriftlich zu stellen. Im Antrag ist zu erkldren, ob der
Bewerber Mitglied mit Tarifoindung oder Mitglied ohne Tarifbindung werden will. Uber das
Aufnahmegesuch entscheidet der Vorstand. Der Erwerb der Mitgliedschaft ist erst dann vollzogen, wenn
das aufzunehmende Mitglied die Aufnahmegebihr und den ersten Jahresbeitrag bezahlt hat.

Eine bestehende Mitgliedschaft mit Tarifbindung kann durch Erklarung zum Schluss eines Geschéftsjahres
unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten durch eingeschriebenen Brief in eine Mitgliedschaft ohne
Tarifbindung umgewandelt werden. Fir die Rechtzeitigkeit der Erklarung ist ihr Eingang bei der
Geschéaftsstelle des Verbandes mafRgeblich. Vorstehendes gilt sinngeméB fur die Umwandlung einer
Mitgliedschaft ohne Tarifbindung in eine Mitgliedschaft mit Tarifbindung. Wer sich bei Verbandseintritt
wegen bestehender anderweitiger tariflicher Bindung der Tarifbindung nicht unterwirft, kann bei der bei
Eintritt bestehenden tariflichen Bindung bleiben, auch wenn wéhrend seiner Verbandsmitgliedschaft weitere
Tarifvertrdge durch den Verband abgeschlossen werden. Hinsichtlich der Mitglieder ohne Tarifbindung
bleiben die gesetzlichen Regelungen der verldngerten Tarifbindung, der Nachwirkung eines Tarifvertrages
und der etwaigen Allgemeinverbindlichkeitserklarung gemdl Tarifvertragsgesetz, sowie die gesetzlichen
Regelungen des Tarifvorbehaltes geméal Betriebsverfassungsgesetz unberihrt.

Die Mitgliedschaft erlischt

4.1.  durch Austritt, der nur zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
von einem halben Jahr durch eingeschriebenen Brief erklart werden kann. Fur die Rechtzeitigkeit
der Kindigung ist der Eingang der Erklarung bei der Geschéftsstelle malRgebend;

4.2.  durch Tod des Mitglieds bzw. Erldschen der Mitgliedsfirma;

4.3.  durch Ausschluss; ein Mitglied kann mit sofortiger Wirkung durch den Vorstand aus dem Verband
ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn

4.4. die Voraussetzungen fur den Erwerb der Mitgliedschaft weggefallen sind,;

4.5. das Verhalten des Mitglieds den Zweck und die Interessen des Verbandes gefahrdet oder es seinen
satzungsmaBigen Verpflichtungen nicht nachkommt, insbesondere den Jahresbeitrag oder
Sonderumlagen nach zwei Mahnungen nicht bezahlt. Der Beschluss ist dem Mitglied durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied kann binnen eines Monats nach Zugang der
Kindigung die Mitgliedsversammlung anrufen, die sodann endgultig entscheidet.

Das ausscheidende Mitglied hat den Jahresbeitrag, soweit er vor oder wahrend der Dauer der Mitgliedschaft
beschlossen worden ist, fur das laufende Geschéftsjahr auch dann in voller Hohe zu erbringen, wenn die
Mitgliedschaft wahrend des Geschéftsjahres endet.

Fordernde Mitglieder

6.1. Fordernde Mitglieder des VZB konnen natiirliche oder juristische Personen werden, die die
Aufgaben des VZB durch Zahlung von Forderbeitrdgen unterstiitzen. Sie sollen den Zeitschriften-
verlagen nahe stehen. Zeitschriftenverlage kénnen jedoch nicht férdernde Mitglieder werden. Uber
die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

6.2. Die Fordermitgliedschaft wird durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand des VZB
beantragt.

6.3.  Fordermitglieder haben das Recht, an Mitgliederversammlungen ohne Stimmrecht sowie an den
Veranstaltungen des VZB teilzunehmen.

6.4. Zu eventuell einberufenen Kommissions- bzw. Ausschusssitzungen des VZB konnen Foérder-
mitglieder als Géste durch den VVZB-Vorsitzenden eingeladen werden.

6.5. Die Fordermitglieder kdnnen die Fordermitgliedschaft mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
eines Geschaftsjahres durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem VVZB-Vorstand aufgeben.

6.6. Die Fordermitgliedschaft kann aberkannt werden, wenn das Férdermitglied gegen die Satzung des
VZB verstdlt, oder wenn es nachhaltig den Zielen und Interessen des VZB und der
Zeitschriftenbranche zuwiderhandelt. Die Aberkennung erfordert einen Beschluss des VZB-
Vorstandes, der mit Dreiviertelmehrheit gefasst werden muss. Das betroffene Férdermitglied ist vor
der Entscheidung anzuhdren. Bis zur Entscheidung des Vorstandes ist der Rechtsweg
ausgeschlossen.

6.7. Fordernde Mitglieder haben nach dem Ausscheiden oder bei Auflésung des Verbandes keinen
Anspruch auf das Vermdgen des VZB.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied ist berechtigt, den Rat der Verbandsorgane in allen in dessen Geschéftsbereich fallenden
verlegerischen Angelegenheiten in Anspruch zu nehmen und den Schutz des Verbandes in dem nach
Malgabe der Satzung und der Beschlisse der Mitgliederversammlung festgelegten Umfange zu verlangen.
Die Mitglieder sind verpflichtet, der Satzung und den satzungsmaligen Beschlissen der
Mitgliederversammlung zu entsprechen. Sie sind ferner gehalten, der Geschéftsfihrung alle Auskiinfte zu
erteilen, welche zur Erfullung der Verbandsaufgaben notwendig sind.

Die Mitglieder sollen, wenn nur irgend vertretbar, den Vorstand von drohenden oder eingetretenen
Schwierigkeiten mit ihren Arbeitnehmern und sonstigen Mitarbeitern, soweit sie von allgemeiner Bedeutung
sind, informieren.

Jedes Mitglied hat eine Aufnahmegebiihr, einen Jahresbeitrag und nach Bedarf Sonderumlagen zu
entrichten.

Die Aufnahmegebiihr und die Beitrdge werden nach einem von der Mitgliederversammlung festgelegten
Schliissel erhoben.  Mit einer Mehrheit von Dreiviertel der abgegebenen Stimmen kann die
Mitgliederversammlung Sonderumlagen beschliel3en.

Der Jahresbeitrag ist auf Anforderung des Verbandes zu leisten; neu eintretende Mitglieder zahlen den
vollen Jahresbeitrag, falls sie bis zum 30. Juni des Jahres eintreten, andernfalls den halben Jahresbeitrag.
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Verbandsorgane

Die Organe des Verbandes sind
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die Mitgliederversammlung

der Vorstand

die “Tarifgemeinschaft der Zeitschriftenverlage in Bayern”, der nur Mitglieder mit Tarifbindung angehdren
koénnen, und die fur alle Geschafte vertretungsberechtigt ist, die der ihr zugewiesene Geschéftskreis
Sozialpolitik gewdhnlich mit sich bringt.
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Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich einmal statt.

AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen

2.1. auf Beschluss des Vorstandes;

2.2. wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder dies beim Vorstand schriftlich unter Angabe des Zweckes
und der Griinde beantragt.

Die Mitgliederversammlung wird auf Veranlassung des Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle seines

Stellvertreters, durch den Geschaftsfihrer einberufen. Die Einladung muss zusammen mit der

Tagesordnung spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstag zur Post oder zur e-mail-Versendung gegeben

werden. Aus wichtigem Grund kann der Vorstand durch Beschluss die Einladungsfrist abkiirzen.
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Gegenstand der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fiir alle Verbandsangelegenheiten zustandig, soweit sie nicht durch Satzung
oder Gesetz anderen Organen ubertragen sind.

Die ordentliche Mitgliederversammlung, im Bedarfsfalle auch eine auRerordentliche
Mitgliederversammlung, beschliel3t insbesondere (ber die

2.1.  Einsetzung von Ausschissen

2.2.  Feststellung des Etats

2.3.  Festsetzung der Beitrage und Sonderumlagen

2.4.  Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
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2.5.  Entlastung des Vorstandes

2.6.  Wahl der Rechnungsprufer

2.7.  Anderung der Satzung

2.8.  Bildung des Ehrengerichtes sowie Errichtung und Anderung der Schlichtungsordnung
2.9. Bestellung von besonderen Vertretern i.S.v. § 30 BGB

2.10 sonstigen der Mitgliederversammlung vorliegenden Antrage

2.11. Auflésung des Verbandes.
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Beschliisse der Mitgliederversammlung

Eine ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig.

Beschlisse kdnnen nur tber Gegensténde gefasst werden, die in der Tagesordnung angekiindigt sind. Mit
Zustimmung von Dreiviertel der anwesenden Mitglieder kann die Tagesordnung erweitert werden;
ausgenommen hiervon sind solche Tagesordnungspunkte, fur welche zur Beschlussfassung qualifizierte
Mehrheiten satzungsgemaR vorgeschrieben sind.

Die Beschllsse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht durch die Satzung oder durch eine zwingende Gesetzesbestimmung etwas anderes
bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Eine Anderung der Satzung, die
Auflésung des Verbandes, die Verwendung des Verbandsvermdgens bei Auflésung und ein Beschluss nach
8§ 8 Nrn. 2.8 und 2.9 dieser Satzung kann nur mit Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden.

§10
Mitgliederversammlung: Teilnahme und Stimmrecht

Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme.

Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung ist der Inhaber bzw. ein Mitglied des geschéftsfuhrenden
Organs berechtigt. Eine Vertretung in der Mitgliederversammlung durch einen leitenden Angestellten der
Firma oder durch ein anderes Verbandsmitglied ist méglich.

Die Bevollméachtigung muss schriftlich nachgewiesen werden. Kein Mitglied darf mehr als drei andere
Mitglieder vertreten, wobei der Stimmrechtsausschluss fir Mitglieder ohne Tarifbindung einzuhalten ist.
Ein Mitglied ohne Tarifbindung hat in Tarifangelegenheiten kein Beratungs-, Mitwirkungs- und
Stimmrecht; dies bezieht sich insbesondere auf die Einrichtung, Auflésung, Zustandigkeit und Wahl von
Tarifgemeinschaften, auf Umlagen und auf Satzungsénderungen in Tarifangelegenheiten. Ein Mitglied ohne
Tarifbindung kann keine Vertreter in einen sozialpolitischen oder Tarifausschuss entsenden.

Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem Vorsitzenden
und dem Geschéftsfuhrer zu unterzeichnen ist.

§11
Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens vier und héchstens acht Mitgliedern. Der Vorstand muss mindestens
einen Vorsitzenden, zwei Stellvertreter des Vorsitzenden sowie einen Schatzmeister haben (engerer
Vorstand). Daneben kdnnen noch vier Beisitzer vorhanden sein (erweiterter VVorstand).

Vorstand gemall § 26 BGB sind der Vorsitzende und seine Stellvertreter. Sie vertreten den Verein
gerichtlich und auBergerichtlich. Der Vorsitzende ist allein und die beiden Stellvertreter gemeinsam
zeichnungsberechtigt.  In dringenden Fallen kann der engere Vorstand jederzeit zusammentreten und
Beschlisse fassen. Die ubrigen Mitglieder des Vorstandes sind hiervon unverziiglich zu verstandigen.

Der Vorstand wird auf die Dauer von drei Jahren bestellt. Eine Wiederwahl ist zul&ssig. Der Vorstand
bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Die Sitzungen des Vorstandes werden durch den ersten Vorsitzenden, bei seiner Verhinderung durch seine
Stellvertreter einberufen. Eine Einberufung muss erfolgen, wenn sie vom Vorsitzenden oder von



mindestens zwei Vorstandsmitgliedern verlangt wird. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

(5)  Der Vorstand entscheidet durch Beschluss. Ein solcher kann auch in Textform gefasst werden, wenn kein
Vorstandsmitglied hiergegen Widerspruch erhebt. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Vorstandsmitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(6)  Uber jede Sitzung des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem Leiter der jeweiligen
Sitzung und dem Geschéftsfuhrer zu unterzeichnen und allen VVorstandsmitgliedern zuzuleiten ist.

§12
Tarifgemeinschaft der Zeitschriftenverlage in Bayern

Struktur und Aufgaben der Tarifgemeinschaft im Verband der Zeitschriftenverlage in Bayern e. V. regelt
eine Geschaftsordnung.

§13
Geschéftsfuhrung

(1) Der engere Vorstand bestellt durch Beschluss einen Geschaftsfiihrer und vereinbart mit ihm die
Tatigkeitsbedingungen.

(2)  Der Geschéftsfuhrer hat die laufenden Aufgaben des Verbandes, soweit sie nicht durch Satzung, Beschluss
der Mitgliederversammlung oder durch Gesetz anderen (bertragen sind, nach Weisung des
Vorstandsvorsitzenden bzw. dessen Stellvertreters zu erledigen. Er ist gem&R den Weisungen des
Vorstandes zur gerichtlichen und auRergerichtlichen Vertretung des Verbandes befugt.

(3)  Der Geschaftsfuhrer nimmt an den Sitzungen der Verbandsorgane beratend teil.

§14
Rechnungspriifer

Die Mitgliederversammlung bestellt aus ihrer Mitte zwei Rechnungsprifer. Sie haben die aufgestellte Jahres-
rechnung, die Belege, die Kasse und dergleichen zu prifen und dem Vorstand und der Mitgliederversammlung das
Ergebnis mitzuteilen.

§15
Schlussbestimmungen

Sind Teile dieser Satzung unwirksam, so wird die Giiltigkeit der Satzung im Ubrigen hiervon nicht bertihrt.

§16
Ehrengericht

(1)  Streitigkeiten zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern und zwischen Mitgliedern, die aufgrund
dieser Satzung  oder Uber ihre Gultigkeit entstehen, einschlieflich Streitigkeiten zwischen Organen des
Verbandes Uber die Auslegung dieser Satzung und die Rechte und Pflichten eines Organs, werden durch ein
Ehrengericht entschieden.  Bis zur Entscheidung des Ehrengerichts ist der ordentliche Rechtsweg
ausgeschlossen.

(2)  Das Ehrengericht hat seinen Sitz in Munchen. Seine Entscheidungen ergehen nach den Regeln einer
Schlichtungsordnung, die sich das Ehrengericht gibt. Im Ubrigen finden die Bestimmungen der §§ 1025 ff.
der Zivilprozessordnung Anwendung.

Miinchen, den 26. Mai 2011



